
 
 
 
 

‘Met gelukkige mensen, mensen gelukkig maken’ 
Is deze slogan iets voor u? Wil je samen met ons TRENDSETTER  worden? 

Wij zoeken enthousiaste collega’s die samen met ons deze visie willen uitdragen 
  
 
 

 

ORTHOPEDAGOOG 

 
 

Onze nieuwe collega: 
 
Is een ondernemende, zelfstandige, enthousiaste persoon die samen met het bestaande team instaat voor 
het uitbouwen van de orthopedagogie. Een orthopedagoog legt bij de bewoner de klemtoon op het 
activeren, valideren en onderhouden van de mogelijkheden en de aanwezige capaciteiten tot handelen. 
Rekening houdend met de beperkingen kunnen ook nieuwe handelingen aangeleerd worden. 
Wanneer mensen zeer sterk zorgbehoevend zijn, gaat de aandacht van de orthopedagoog naar het 
levenscomfort en de mogelijkheden tot zelfbeschikking van de bewoner. Dit gebeurt door het geven van 
advies, het toepassen van specifieke benaderingswijzen, het voorzien in hulpmiddelen, aanwezig te zijn voor 
de familie en naastbestaanden en het ondersteunen van het zorgteam.  

 
 

 
Kan je jezelf terugvinden in deze competenties? 
 

 
 

- Je beschikt over een diploma bachelor orthopedagogie  
- Je beïnvloedt de bewoners op een positieve wijze, dit om de zelfstandigheid en de motorische handelingen te 

bevorderen. Je bent sociaalvoelend, geduldig en empathisch, daarnaast durf je initiatief te nemen. 
- Je hebt een grote affiniteit met ouderen. 
- Je werkt nauw samen met de ergotherapeuten, kinesisten en animatoren alsook de teamcoachen, de 

referentiepersoon dementie, de palliatief referent, de verpleeg- en zorgkundigen,… 
- Je bent een teamplayer maar ook in staat zelfstandig een therapie of activiteit op te bouwen met de wensen 

van de bewoner. 
- Je hebt een flexibele werkhouding 

 

Wat bieden wij jou aan? 

• Een toffe job in een familiale organisatie met huiselijke sfeer  

• Een voltijds contract van onbepaalde duur 

• Verloning volgens IFIC barema’s met overname relevante anciënniteit 

• Gratis hospitalisatieverzekering ( gunstig tarief voor gezinsleden ) 

• Maaltijdcheques 

• Fietsvergoeding / tussenkomst in vervoersonkosten 

• Maaltijden aan voordelige prijs voor personeelsleden +  dagelijks een verse kop dampende soep gratis 

• Netto onkostenvergoeding my conecto ( intern communicatiekanaal ) 

• Interne doorgroeimogelijkheden 

• Zowel intern als extern vormingsaanbod 

• Gratis parking en fietsenstalling 

• Vlotte bereikbaarheid met het openbaar vervoer 



• Aanvullende vakantiedagen ( 5 extra dagen per jaar bovenop de wettelijke vakantie ) 

• Attentiebeleid met geschenken op belangrijke momenten in de medewerker zijn leven 
 

Interesse?  

Stuur uw motivatiebrief en cv naar leen.demunck@hfkieldrecht.be 

Voor meer info kan u bellen naar  03 250 67 20. 

Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Competenties en vaardigheden zijn belangrijker dan afkomst, 
leeftijd, geslacht of arbeidshandicap. 

 
 


